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1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ "Об акционерных обществах", Уставом Публичного акционерного общества "Завод имени А.М. Тарасова" (именуемого далее "Общество").

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Публичного акционерного общества "Завод имени А.М. Тарасова", действующим на основании Устава Общества и настоящего Положения. Правление совместно с Генеральным директором осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

1.3. При осуществлении своих полномочий Правление руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением, приказами и распоряжениями Генерального директора Общества.

1.4. Основной задачей Правления является обеспечение прибыльности и конкурентоспособности Общества, его финансово-экономической устойчивости, обеспечение прав акционеров и социальных гарантий работников Общества.

2. Состав Правления и порядок назначения его членов
2.1. Правление состоит из членов Правления Общества. Членами Правления назначаются директора по направлениям деятельности Общества, главный бухгалтер, а также могут назначаться руководители основных подразделений и служб Общества.

Количественный и поименный состав Правления определяется Советом директоров Общества.

Изменение организационной структуры Общества не влечет за собой автоматическое изменение состава Правления.

2.2. Председателем Правления является Генеральный директор.

2.3. Члены Правления назначаются Советом директоров по представлению Генерального директора на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Их полномочия могут быть прекращены по решению Совета директоров досрочно, и назначен новый состав Правления. Возможно неоднократное назначение членов Правления.

2.4. Назначение считается состоявшимся с момента принятия решения Советом директоров Общества.  
2.5. Совет директоров Общества вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий членов Правления.

2.6. Для замещения членов (члена) Правления, чьи полномочия прекращены досрочно, Совет директоров утверждает новых членов (члена) Правления из кандидатур, представленных Генеральным директором, на оставшийся срок полномочий выбывших членов (члена) Правления. В пределах сроков полномочий досрочно выбывших членов (члена) Правления возможно неоднократное утверждение новых членов (члена).

2.7. В случае, если количество членов Правления становится менее половины числа назначенных членов Правления, Совет директоров обязан образовать новый состав Правления.

3. Регулирование отношений Общества с членами Правления

3.1. Права и обязанности членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества определяются Федеральным законом "Об акционерных обществах", Трудовым кодексом РФ, иными правовыми актами Российской Федерации.

3.2. С членом Правления заключается трудовой договор. Договор от имени Общества подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров. В Договоре определяются права, обязанности  размер оплаты члена Правления.
            На членов Правления, заключивших трудовой договор с Обществом, распространяются особенности регулирования труда, установленные Трудовым кодексом РФ для руководителя организации.

3.3. Изменение существенных условий договора с членом Правления осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде. Если положение Общества существенно изменилось и определенное при назначении на должность вознаграждение становится очевидно несоразмерным, то Совет директоров по рекомендации Генерального директора вправе его соответственно уменьшить или увеличить с предупреждением об этом Члена Правления за два месяца.

4. Компетенция Правления

4.1. К компетенции Правления Общества  относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров.

4.2. В компетенцию Правления Общества входит:

· формирование производственной программы и определение объемов производства, выбор поставщиков и потребителей продукции Общества, выработка рекомендаций по порядку и условиям сбыта продукции;

· выработка рекомендаций по условиям привлечения на договорных началах и использования финансовых средств, объектов интеллектуальной собственности, имущества и отдельных неимущественных прав граждан и юридических лиц;

· выработка рекомендаций по порядку и условиям приобретения ресурсов на отечественном и иностранном рынках товаров и услуг (внешнеэкономическая деятельность);

· формирование бюджета Общества;

· рассмотрение вопросов по выполнению плана, по техническому перевооружению предприятия, строительству, выпуску новых видов продукции, ценообразования, развития дочерних предприятий;

· исполнение прямых поручений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

· разработка предложений по изменению структуры Общества, созданию и ликвидации дочерних обществ, филиалов и представительств;

· поручения соответствующим подразделениям Общества по разработке нормативных документов, регулирующих отношения внутри Общества;

· разработка для Совета директоров и Общего собрания акционеров развернутых обоснований экономической целесообразности крупных сделок, а также сделок с заинтересованностью в толковании Федерального закона "Об акционерных обществах";

· выработка рекомендаций по кадровому обеспечению Общества, установлению норм и систем оплаты труда;

· обеспечение условий труда и мер социальной защиты работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, разработка условий осуществления социального, медицинского и иных видов обязательного страхования граждан;

· разработка и исполнение коллективного договора;

· курирование хода подготовки к годовому или внеочередному Общему собранию акционеров по  поручению Совета директоров или Генерального директора;

· разработка и представление на утверждение Совета директоров перечня информации и документов, составляющих коммерческую тайну Общества.

5. Обязанности и ответственность членов Правления
5.1. Члены Правления обязаны хранить любые известные им конфиденциальные сведения об Обществе, коммерческие и производственные тайны на период деятельности и 5-ти летний срок после истечения их полномочий.

5.2. Члены Правления не вправе без согласия Совета директоров заниматься от своего или чужого имени любой коммерческой деятельностью, сходной с деятельностью Общества, а также совмещать должности в органах управления других организаций.

5.3. При осуществлении своих полномочий члены Правления обязаны действовать в интересах Общества добросовестно и разумно.

5.4. Члены Правления несут полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации. 

5.5. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. Члены Правления несут ответственность перед Обществом или акционерами за убытки, причиненные их виновными действиями (бездействием), нарушающими порядок приобретения более 30 процентов акций Общества, предусмотренный Федеральным законом "Об акционерных обществах". Расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

При определении оснований и размера ответственности членов Правления принимаются во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела. В случае, если ответственность несут несколько членов Правления, их ответственность перед Обществом, а в случае нарушения порядка приобретения более 30 процентов акций Общества, перед акционером является солидарной.

5.6. Претензии по возмещению ущерба могут быть заявлены члену Правления в пределах срока исковой давности, установленного ГК РФ.

5.7. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Общества, вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении убытков, причиненных Обществу, его виновными действиями (бездействием).

Общество или акционер вправе обратиться в суд с иском к члену Правления о возмещении причиненных соответственно Обществу или акционеру убытков, связанных с нарушением предусмотренного Федеральным законом "Об акционерных обществах" порядка приобретения более 30 процентов акций Общества.

6. Заседания Правления

6.1. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц. Организует проведение заседаний Правления и председательствует на них Генеральный директор Общества. В случае его отсутствия председательствующий избирается из числа присутствующих на заседании членов Правления.

6.2. Определение сроков, созыв и формирование повестки дня заседания является компетенцией Генерального директора.

Для ведения и хранения протоколов заседаний Правления Генеральный директор назначает секретаря из числа членов Правления либо иных должностных лиц Общества.

6.3. По требованию членов Правления в повестку дня заседания могут вноситься дополнительные вопросы.

6.4. Необходимые материалы по вопросам, включенным в повестку дня, заблаговременно представляются Генеральному директору и членам Правления секретарем Правления.

6.5. Если при рассмотрении вопроса отсутствует единство мнений, то Генеральный директор либо ставит его на голосование, либо решает вопрос единолично под персональную ответственность. Если при голосовании голоса разделились поровну, решающим является голос Генерального директора. Вопросы, при решении которых мнения разделились, должны быть выделены в протоколе с указанием соотношения голосов.

Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления не допускается.

6.6. Правление правомочно принимать решение, если на заседании присутствуют не менее половины его членов. Вопросы, находящиеся в компетенции отсутствующего члена Правления, обсуждаются лишь в случаях их незамедлительности, и если члена Правления не будет и на следующем заседании.

6.7. Член Правления, если он не согласен с решением большинства, вправе требовать занесения своего мнения в протокол или приложить к протоколу заседания свое особое мнение в письменном виде.

6.8. Протоколы заседаний Правления должны быть оформлены в 3-х дневный срок после проведения заседания и подписаны председательствующим и секретарем Правления.

6.9. Акционер вправе обжаловать в суд решение Правления, принятое с нарушением требований действующего законодательства и Устава Общества, в случае, если указанным решением нарушены права и (или) законные интересы Общества или этого акционера.

Заявление акционера об обжаловании решения Правления может быть подано в суд в течение трех месяцев со дня, когда акционер узнал или должен был узнать о принятом решении и об обстоятельствах, являющихся основанием для признания его недействительным.

Признание решения Правления недействительным, в случае обжалования такого решения отдельно от оспаривания соответствующей сделки Общества, совершенной на основании такого решения, не влечет за собой признания соответствующей сделки недействительной.
7. Отчеты Совету директоров
7.1. Деятельность Правления контролирует Совет директоров.

Правление обязано предоставлять Совету директоров отчеты:

· о предполагаемой политике Общества и прочих основополагающих вопросах будущего управления делами;

· о рентабельности Общества,  о собственном  капитале;

· о положении дел в Обществе;  
· о деятельности, особо значимой для рентабельности и ликвидности Общества.

7.2. Совет директоров вправе в любое время требовать от Правления отчета о положении дел и коммерческих связях Общества с партнерами по бизнесу.

7.3. Генеральный директор представляет Правление в Совете директоров. Он согласовывает свои действия и постоянно информирует Совет директоров о положении дел в Обществе.

8. Заключительные положения
8.1. Положение о Правлении, в том числе изменения и дополнения к нему, утверждаются Общим собранием акционеров Общества.

8.2. В случае несоответствия настоящего Положения или отдельных его пунктов нормам действующего законодательства РФ Положение, до его приведения в соответствие с указанными нормами, применяется Обществом  в части, не противоречащей им.










